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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Technikum Lotnicze w Ciechanowie, zwana dalej ,,technikum™.

Technikum jest szkolg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, ponadgimnazjalng —
czteroletnim technikum, ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Technikum przeznaczone jest dla mtodziezy.

Szkota realizuje ksztalcenie mtodziezy w nastepujacych zawodach:
* technik teleinformatyk ( symbol zawodu- 351103)
* technik mechanik lotniczy ( symbol zawodu- 315317)

§2

Organem prowadzacym technikum jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie .

Technikum ma swojq siedzibe¢ w budynku Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
Centrum Ksztalcenia w Ciechanowie przy ul. Ptonskiej 57 a.

§3

Cykl ksztalcenia trwa 4 lata.

§4

Nadzor pedagogiczny nad praca technikum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§5

. Nauczyciele iinni pracownicy technikum zatrudnieni sa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych lub wykonywanie innych prac w technikum powierza si¢ na
podstawie umowy o prace i umowy - zlecenie.

Umowy zawiera i rozwigzuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia. Od decyzji Dyrektora przyshuguje
prawo odwotania do Prezesa Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

§6

Dziatalnos¢ technikum finansowana jest z dotacji z budzetu samorzadu terytorialnego w
Ciechanowie oraz ze srodkow wihasnych Centrum Ksztatcenia w Ciechanowie.

Obstuge finansowa technikum prowadzi ksiggowos¢ Centrum Ksztalcenia w Ciechanowie.
Decyzje w sprawach ekonomiczno-finansowych technikum podejmuje Dyrektor Centrum
Ksztalcenia.



II. CELEIZADANIA SZKOLY

§7

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej.

2 Technikum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Technikum realizuje programy zatwierdzone przez MEN lub programy wlasne.

4. Technikum podejmuje dzialania zmierzajace do podnoszenia jakosci pracy.

Technikum w realizacji zadan i celow szkoly respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§8

1. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej technikum w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, $wiadectwa maturalnego i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

3) wspiera rozwoj zainteresowan uczniow,

4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programow
nauczania.

5 uwzglednia pomoc uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig

§9

1. Technikum wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej technikum w szczegdlnosci:

1) ksztalttuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
Ustawie stosownie do warunkow szkotly i wieku uczniow;

2) wychowuje w duchu tolerancji, poszanowania zasad demokracji, wolnosci, prawa I
norm spolecznego wspolzycia oraz szacunku dla tradycji i trwatych wartosci kultury
polskiej i $wiatowej, instytucji panstwowych i spolecznych;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne oraz wigzi z regionem;

4) ksztaltuje postawy proeuropejskie;

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej.
jezykowej 1 religijne;j;

7) szanuje godno$é uczniow oraz ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) buduje szacunek dla pracy poprzez zorganizowana prac¢ na rzecz szkoly i srodowiska;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Technikum wypracowuje i wdraza program wychowawczy oraz program profilaktyki.
4. Technikum ustala szczegélowe zasady organizacji i formy wspdldzialania z rodzicami

(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki dostosowane do

QD.{



]

potrzeb rozwojowych —uczniow oraz  potrzeb danego s$rodowiska, zawarte W
wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz programie wychowawczym 1 programie
profilaktyki.

§ 10

1. Technikum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zada opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1)  $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i

higieny;

2) sprawowaniu w miar¢ potrzeb indywidualnej formy opieki nad uczniami.

3. Technikum wustala i realizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie,

4. Technikum  ustala  szczegblowe  zasady  organizacji ~ wspoldzialania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

III SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY
§11

W realizacji zadan dydaktycznych

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow pracujg zgodnie z podstawa programowg dla danego
typu szkoty.

Szkolny zestaw podrecznikéw dopuszcza do uzytku Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne].

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawi¢ uczniom
tresci przyjete do realizacji programéw nauczania oraz szczegdtowe kryteria oceniania - zgodne
z zapisami wewnatrzszkolnego systemu oceniania obowigzujacego dla danego przedmiotu
nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.

Nauczyciel ma prawo realizowaé wlasny program lub wdraza¢ inne formy pracy innowacyjne]
na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespol, ktérego zadaniem jest ustalenie
zasad postepowania z uczniami

W realizacji zadan wychowawczych:

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczy obowiazujacy w
technikum .

Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

Dyrektor powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

Zadania wychowawcze w jednej klasie realizuje ten sam nauczyciel przez caly cykl nauki (w
szczeg6lnych przypadkach dopuszceza si¢ mozliwos¢ innych rozwigzan).

. Rodzice i uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na doboér badz zmiang wychowawcy.

W przypadku niewlasciwego wykonywania obowiazkéw przez wychowawce moga



interweniowac¢ kolejno: u Dyrektora Technikum Lotniczego i w Radzie Pedagogiczne;.

11. Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom szczegétowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego,
spojnego z zapisami programu wychowawczego obowiazujacego w technikum w procesie
wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek $cisle wspolpracowaé z rodzicami ucznidw, w
szczegblnosci tych, ktérzy majg trudnosci w nauce.

W realizacji zadan opiekunczych:

12. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na jej terenie oraz poza terenem w trakcie wycieczek.

1) Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek moze by¢ tylko
nauczyciel.
2) Szczegbélowe zasady ustalone sa w regulaminie wycieczek szkolnych.

13. Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora harmonogramu.

14. Zadaniem nauczyciela dyzurujacego jest dazenie do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na
terenie szkoty.

15. Obowiazkiem kazdego wucznia jest zglaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych do
nauczyciela prowadzacego zajecia, w sekretariacie szkoty badz do dyrektora szkoty, ktorzy
udziela uczniowi pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pracownik
szkoly, ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.
Rodzice maja obowiazek zglasza¢ pracownikom szkoty choroby dziecka, ktore moga mieé
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

16. Technikum sprawuje indywidualng  opieke nad niektorymi uczniami,

a zwlaszcza nad:
1) uczniami z opiniami Poradni Psychologiczno Pedagogicznej , w przypadku ktorych
konieczne jest:

a) rozpoznanie typu zaburzen rozwojowych, uszkodzen narzadéw ruchu i percepcji
majacych wplyw na powodzenie w nauce,

b) umozliwienie uczniom o obnizonej percepcji takiego usytuowania w sali
lekcyjnej, aby mozliwy byt doktadny odbiér bodzcow stuchowych i wzrokowych
(np. oddalenie od tablicy, od miejsca nauczyciela),

¢) zapewnienie uczniom z uszkodzeniem narzadéw ruchu wygodnego miejsca w
sali oraz mozliwosci przemieszczania si¢ w budynku szkolnym,

d) respektowanie catkowitych lub czgsciowych zwolnien lekarskich na lekcjach
wychowania fizycznego i w czasie prac na rzecz szkoly, wymagajacych wysitku
fizycznego.

2) uczniami, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebna
jest szczegdlna pomoc:

a) szkota umozliwia uczniom korzystanie ze specjalistycznej opieki psychologiczno
— pedagogicznej (Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ciechanowie i
Poradnia Zdrowia Psychicznego w Ciechanowie).

17. Dla dobrego wspoétdziatania rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcOow organizuje si¢ w
Technikum zebrania srddsemestralne i semestralne w celu:

1) zapoznania rodzicow z zadaniami i przedsiewzigciami dydaktyczno - wychowawczymi
w danej klasie i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

2) przekazania informacji na temat ucznia , jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce,

3) udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

4) przekazania informacji oraz porad przez wychowawce i nauczycieli,



5) wyrazania przez rodzicow opinii na temat pracy szkoty.
18. Wszyscy  nauczyciele, — wychowawcy zobowigzani sa do  uczestniczenia
w zebraniach, a wychowawcy klas do przygotowania pisemnej informacji o postepach uczniow

IV ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCJE

§12
Organami liceum s3:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicow
DYREKTOR
§13

Zakres zadan i kompetencje Dyrektora Technikum :

1) kieruje dzialalnoscig Technikum, reprezentuje szkol¢ na zewnaurz, podpisuje
dokumenty i korespondencje szkolng ;
2) organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego;
3) organizuje i wyposaza pracownie do zajg¢ praktycznych;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
5) organizuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
7) w realizacji zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim;
8) jest organem administracji o$wiatowe;j:
a) wydaje decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow;
b) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach;
¢) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;
9) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli Technikum;
organizuje i nadzoruje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego:
a) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw podrgcznikow;
b) zatwierdza programy nauczania;
¢) tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Powoluje/odwoluje przewodniczacego tego zespolu;
d) przekazuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji kuratorowi
os$wiaty i organowi prowadzacemu szkole:
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty
a) wnioskuje do dyrektora Centrum Ksztalcenia w sprawie premiowania i
nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami
12) sprawuje nadzor pedagogiczny :
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a) nad wszystkimi nauczycielami

b) w szkole planuje, organizuje i ocenia prace szkoly:;

¢) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

d) przekazuje wnioski o jakosci pracy szkoly Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu;

e) ocenia prace nauczycieli;

f przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

g) nadzoruje prace przydzielonych zespolow przedmiotowych.

13) kieruje dzialalnoscia szkoty:

a) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

b) opracowuje zakres obowiagzkow nauczycieli

¢) zapewnia bezpieczenstwo, higiene pracy i nauki

d) odpowiada za zgodnos$é¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego
1 Statutu

¢) odpowiada za prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej i szkolnej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania

f) dba o powierzone mienie i $cisle realizuje zadania wynikajace z przepisow o
ochronie przeciwpozarowej

¢) realizuje zarzadzenia wladz o§wiatowych oraz uchwaty Rady Pedagogicznej

RADA PEDAGOGICZNA
§14

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum. Rada Pedagogiczna
pracuje zgodnie z Regulaminem dzialalno$ci Rady Pedagogicznej Technikum.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

2) organu prowadzacego szkole;

3) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) co najmniej 1/2 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Statutu Technikum, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

2) zatwierdzanie Planu organizacji roku szkolnego Technikum

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne na prosbg¢ ucznia (rodzica)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

6) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) podejmowanie uchwal upowazniajagcych Dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢;
2) projekt w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore Dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania z godzin do swojej dyspozycji:



3) szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow;

4) propozycje Dyrektora w prawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd;

6) wydaje opini¢ w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program
nauczania.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

7. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Technikum.

RADA RODZICOW
§15

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow ucznidw szkoly oraz
wspieranie dzialan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy Technikum
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodzicow uczniéw Technikum.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Technikum.
4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Technikum;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci Technikum, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy:
3) zapewnienie rodzicom, we wspoldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dzialalnos¢ Technikum, wérdd nich zas:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno —wychowawczych w szkole 1 w
klasie;
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ucznia i jego postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;
¢) znajomosci wewngtrzszkolnego systemu oceniania uczniow;
d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
e) Wyrazania opinii na temat pracy szkoty

Zakres kompetencji Rady Rodzicoéw:
1) opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki;
2) moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§16

1. W Technikum dziala Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniéw wobec nauczycieli, rodzicow i
administracji oswiatowej.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Technikum.
Zasady wybierania i dzialalnosci organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin



uchwalany przez ogdl uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski jest kierowany przez Radg Samorzadu Uczniowskiego.

6. Czlonkami Samorzadu Uczniowskiego uczniowie stajg si¢ automatycznie w chwili
przyjecia do szkoly, przestaja nimi by¢, gdy opuszczaja szkole.

7. Zakres kompetencji Samorzadu Uczniowskiego:

1) przedstawia Dyrektorowi Technikum i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty;

2) opiniuje w sprawie skreslenia z listy uczniow;

3) opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki;

4) w glosowaniu rownym tajnym i powszechnym dokonuje wyboru nauczyciela majgcego
pelni¢ rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Technikum wnioski we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Technikum, w porozumieniu
z Dyrektorem.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN‘()W SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§17

1. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Wspoldzialanie pomigdzy poszczegdlnymi organami Technikum ma na celu:
1) wymiang biezacych informacji;
2) wspolne planowanie i organizowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych;
3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Technikum.
3. Dyrektor zapewnia biezacg wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami szkoly.

§18

Wspoldziatanie Dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, uczniow i ich rodzicow realizowane jest
w Technikum na nastepujacych zasadach:

1. Rodzice i nauczyciele wspdldzialajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w
szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;
4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

~ e
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uczniow;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Formami kontaktow z rodzicami sa:
1) zebrania $rddsemestralne, informujace o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu:
2) zebrania podsumowujgce prace uczniow przed koncem semestru;
3) rozmowy indywidualne;
4) w szczegdlnych przypadkach (trudnosci w nauce, absencja, niewlasciwe zachowanie)
czestotliwos¢ kontaktéw ustala wychowawca.
Wychowawca ma prawo:
1) wymagac osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez rodzica najpozniej w
ciggu 2 tygodni
W przypadku czesto powtarzajacych si¢ nieobecnosci calodniowych lub opuszczania
pojedynczych godzin wychowawca w ciggu dwoch tygodni kontaktuje si¢ pisemnie lub
telefonicznie z domem rodzinnym.

§19

Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwiazujg wewnatrz szkoly, chyba ze zaistnieje
potrzeba odwolania si¢ do organéw spoza szkoly.

W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych, organy szkoly zglaszaja
problem do Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawg i
powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane strony.

Jesli w sporze miedzy organami szkoly uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrécié si¢ z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.



V ORGANIZACJA SZKOLY

PLANOWANIE DZIALALNOSCI

§ 20

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawcezych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21

Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowig:

]
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1) Kalendarz organizacji roku szkolnego Technikum:

2) Plan nadzoru pedagogicznego;

3) Arkusz organizacji szkoty;

4) Tygodniowy rozklad zajec.

5) Harmonogram uroczystosci szkolnych:

6) Program Profilaktyki i Program Wychowawczy szkoty.

§22

Kalendarz organizacji w Technikum okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno — wychowawczej na jeden rok szkolny.

Plan Nadzoru Pedagogicznego okresla wszystkie dziatania zwigzane z nadzorem
prawidlowego funkcjonowania szkoty.

Plan organizacji roku szkolnego Technikum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — Rada
Pedagogiczna.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbg pracownikow
Technikum, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg
godzin przedmiotéw i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Program Profilaktyki i Program Wychowawczy zawieraja w szczegdlnosci wytyczne

do dzialan zwigzanych z profilaktyka i wychowaniem mlodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem biezgcych probleméw

FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

2.

§ 23

Podstawowa jednostkg organizacyjng Technikum jest klasa ztozona z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i podstawa programowg dla danej klasy.

Liczba uczniéw w jednym oddziale nie powinna przekraczac 30.
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§ 24

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym oraz pracowniach do nauki zawodu. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna corocznie podejmuje decyzje dotyczgcg podziatu klasy na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa, zgodnie z
ramowym planem nauczania.

Oddzialy ksztalcenia w Technikum ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz organem prowadzacym szkole.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodoéw moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegélnosci szkol wyzszych, centrach ksztalcenia praktycznego.
oérodkéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego u pracodawcdw oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka

Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekeyjnym.
na przyklad w formie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawcezych.

1) Nauczanie  jezykow obcych organizowane jest w zespolach.

z uwzglednieniem nauczanego jezyka:

2) Zajecia z wychowania fizycznego organizowane sa w zespolach migdzyklasowych i z

jedna klasa, z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

Zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe (wychowanie do zycia w rodzinie, rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rekreacyjno — sportowe, rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej) sg prowadzone w
ramach mozliwosci organizacyjnych szkoty lub posiadanych srodkow.

Zajecia dodatkowe organizowane sg za zgoda organu prowadzgcego szkole i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zajecia z religii i etyki nie s zajeciami obowigzkowymi. Rodzic lub pelnoletni uczen
moga w formie pisemnej wyrazi¢ wole uczestnictwa w tych zajgciach, raz w ciggu calego
cyklu nauczania, z mozliwoscia zmiany. W momencie wyrazenia woli
uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki przedmiot ten staje si¢ dla ucznia
przedmiotem obowiazkowym.

Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw technikum.

. Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

. Zajecia praktyczne dla uczniow i mlodocianych oraz praktyki zawodowe dla uczniow

organizuje si¢ w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe organizowane sa w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych

. Zajecia praktyczne organizowane sg w ciagu calego roku szkolnego co regulujg

stosowne przepisy kodeksu pracy.

Wymiar godzin praktyk zawodowych okresla podstawa programowa uwzgledniajgca
efekty ksztatcenia dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie stosownych uméw zawieranych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 24

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym oraz pracowniach do nauki zawodu. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna corocznie podejmuje decyzje dotyczacg podziatu klasy na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa, zgodnie z
ramowym planem nauczania.

Oddzialy ksztalcenia w Technikum ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz organem prowadzacym szkolg.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiace realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegdlnosci szkél wyzszych, centrach ksztalcenia praktycznego.
oérodkow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego u pracodawcdw oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka

Niektére zajecia obowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym.
na przyktad w formie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych.

1) Nauczanie  jezykow obcych organizowane jest w zespolach.

z uwzglednieniem nauczanego jezyka;

2) Zajecia z wychowania fizycznego organizowane s3 w zespolach miedzyklasowych i z

jedna klasa, z podzialem na grupy chlopcéw i dziewczat.

Zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe (wychowanie do zycia w rodzinie, rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajgcia
rekreacyjno — sportowe, rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej) sg prowadzone w
ramach mozliwosci organizacyjnych szkoly lub posiadanych srodkow.

Zajecia dodatkowe organizowane sg za zgoda organu prowadzacego szkolg i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zajecia z religii i etyki nie sa zajeciami obowiazkowymi. Rodzic lub petnoletni uczen
moga w formie pisemnej wyrazi¢ wole uczestnictwa w tych zajeciach, raz w ciagu calego
cyklu nauczania, z mozliwoscia zmiany. W momencie wyrazenia woli
uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki przedmiot ten staje si¢ dla ucznia
przedmiotem obowiazkowym.

Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw technikum.

. Szkotla organizuje praktyczna nauke zawodu w formie zajg¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

. Zajecia praktyczne dla uczniéw i mlodocianych oraz praktyki zawodowe dla uczniow

organizuje sie w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizowane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych

. Zajecia praktyczne organizowane sa w ciagu calego roku szkolnego co reguluja

stosowne przepisy kodeksu pracy.

Wymiar godzin praktyk zawodowych okresla podstawa programowa uwzgledniajaca
efekty ksztalcenia dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie stosownych uméw zawieranych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 25
Technikum moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a uczelnig.
Dyrektor powierza opieke wyznaczonemu nauczycielowi zgodnie ze specjalnoscig.

§ 26
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez opieke
wychowawcow i zaproszonych specjalistow ( pedagoga, psychologa)

§ 27

Szkola umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawna.

§ 28

Szkola otacza opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwienie im rozwijania
zainteresowan lub realizowanie indywidualnego toku nauczania.

§ 29

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, tj.:
1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem do nauki przedmiotéw ogolnoksztalcacych
2) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem do nauki przedmiotow zawodowych:
3) pomieszczenie z centrum multimedialnym;
4) pracowni¢ komputerowa:
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
6) archiwum;

VI UCZNIOWIE
ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

§ 30

. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej - technikum mogg ubiegac sig

kandydaci , ktorzy :
1) posiadajg Swiadectwo ukonczenia gimnazjum

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatow do szkoét ponadgimnazjalnych

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej technikum decydujg kryteria uwzgledniajace:

a) wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggnig¢cia ucznia, wymieniane w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum,



b) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne osiagnigcia
ucznia,

¢) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu, o
ktorych mowa w odrebnych przepisach,

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor szkoly. nie
pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem rekrutacji.

4. Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, o ktérym mowa w ust.2 lit.c).
powinna by¢é réwna liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zajg¢ edukacyjnych i
inne osiagniecia ucznia, o ktérych mowa w ust.2 lit.a).

§31

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej technikum, dyrektor szkoly powoluje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
czlonkow komisji, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powolania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkola.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego listy kandydatéw przyjetych
do szkoty,
b) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedl

PRAWA UCZNIOW

§ 34

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym prawa dziecka w $wiecie jest przyjeta 20 listopada
1989r. przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych Konwencja Praw Dziecka.
ratyfikowana przez Polske w 1991 r. i obowigzujgca od 7 lipca 1991 r.



Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo.
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci, tozsamosci 1 prywatnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym:

5) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych osob:

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania;

7) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce; forme pomocy ustala
wychowawca w porozumieniu z uczniem i nauczycielem przedmiotu;

8) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy. odpowiedzi, wyjasnien;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego 1 zawodowego (za
posrednictwem wychowawcy lub innych oséb );

10) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoly, organizowanych w miarg
mozliwosci szkoly:

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych:

12) wykorzystania przerw miedzylekcyjnych zgodnie zzasadami higieny 1 pracy
umystowej;

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa;

14) dobrowolnego reprezentowania szkoly w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych, pokazach fryzjerskich;

15) biezacej oceny stanu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 36

I. Zasady informowania o sprawdzianach 1 oglaszania ich wynikéw okreslone sg w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslaja odrebne
przepisy.
§ 37

1. Uczen biorgcy udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych ma prawo do
indywidualnej pomocy nauczyciela.

2. Uczen zakwalifikowany do etapu wojewddzkiego lub centralnego olimpiady przedmiotowe)
moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na tydzien przed terminem zawoddow.

§ 38

1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zlozy¢
skarge:



1)

2)
3)

do wychowawcy - w przypadku, gdy prawo narusza nauczyciel lub inny pracownik
technikum ;

do Dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw przez wychowawce:

do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora szkoly .

2. Rozstrzygnigcie skargi powinno nastapi¢ w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.

OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 39

Uczetr Technikum jest zobowiazany do zachowan zgodnych z prawem szkolnym i prawem

powszechnym

§ 40

Uczen ma obowiazek:

1)

2)
3)

zapoznaé sie z regulaminem szkolnym i innymi przepisami dotyczacymi zycia
spolecznoscei szkolnej i przestrzegac tych przepisow;

uczeszczaé na zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

zachowywaé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi i dobrym
wychowaniem w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoly, kolegami
kolezankami szkolnymi i wszystkimi pozostalymi osobami nie stanowigcymi
spolecznosci szkolnej;

przestrzegad¢ zasad kultury;

dbaé o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

wykazywaé troske w stosunku do ludzi niepelnosprawnych, starszych, slabszych.
wymagajacych pomocy:

podporzadkowa¢ sie zaleceniom Dyrektora i innych pracownikéw szkoly:
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych oraz w zyciu szkoly:
usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajgciach szkolnych w terminie do dwéch tygodni od
chwili rozpoczecia nauki po nieobecnosci;

10) dbaé o wspdlne dobro, lad i porzadek na terenie szkoty przez:

a) tworzenie wystroju plastycznego sal i innych pomieszczen szkoty:

b) poszanowanie sprzgtu szkolnego;

¢) utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkoly:

d) udzial w pracach na rzecz szkoly, takze zwigzanych z utrzymaniem czystosci i
porzadku wokol szkoty

11) naprawi¢ poczynione przez siebie szkody;

12) szanowa¢ cudze poglady i przekonania;

13) szanowa¢ godnos¢ innych czlonkéw spolecznosci szkolnej:

14) przeciwstawiad sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i zazywania srodkow

odurzajacych;

16) dbac o dobre imie Technikum ;
17) przebywaé na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych;
18) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ stréj odpowiedni do codziennej pracy szkolnej i

uroczystosci szkolnych.
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§ 41

Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca oraz innymi przejawami
patologii spolecznej uczniowi zabrania sig:
1) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajg¢ bez zgody nauczyciela:
2) wprowadzania na teren szkoty oséb trzecich:
3) rozwiazywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow:
4) posiadania, uzywania i przynoszenia na teren szkoly alkoholu, papierosow.
narkotykow;
5) uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na drugiego czlowieka;
Zabrania sie przebywania na terenie szkoly osobom bedacym pod wplywem alkoholu lub
srodkdw odurzajacych.
Zabrania sie uzywania przez uczniow telefonéw komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych rejestrujacych dzwiek lub obraz podczas zaje¢ lekeyjnych; zakaz ten nie
dotyczy sytuacji koniecznej wynikajgcej ze stanu zdrowia, koniecznosci skonsultowania si¢
z rodzicami( wtedy za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia).

NAGRODY I KARY

Zoe]
=
\S)

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach:
3) osiggnigcia sportowe;
4) dzialalno$¢ na rzecz spolecznosci lokalne;j:
5) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz:
6) aktywny udzial w zyciu szkoly.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwala wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty,
3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu
6) uczen, ktorego $rednia ocen w roku szkolnym wynosi 4,75 otrzymuje swiadectwo z
czerwonym paskiem .

§ 43

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, naruszanie przepisoéw lub zarzadzen Dyrektora,
udokumentowanych faktami lub odpowiednim orzeczeniem uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy:

2) upomnieniem Dyrektora udzielonym osobiscie

3) upomnieniem Dyrektora udzielonym publicznie wobec uczniéw i nauczycieli;

4) upomnieniem Dyrektora poprzez list do rodzicow, prawnych opiekunow:

5) nagang Dyrektora udzielong osobiscie;

6) nagang Dyrektora udzielong publicznie wobec uczniéw i nauczycieli;

7) nagang Dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoly;

8) zawieszeniem w niektorych prawach ucznia;



9) przeniesieniem do innej szkoly:
10) skresleniem z listy uczniow

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1) naklada Dyrektor po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

4. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwolanie
moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen, w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji o nalozeniu Kary.

5. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

6. Uczen moze byé zawieszony w prawach ucznia, gdy:

1. prowadzone jest przeciw niemu postgpowanie karne lub postepowanie na podstawie
Ustawy o postepowaniu w sprawie nieletnich;

2. naruszyl nietykalnos¢ i godnos¢ osobista drugiego czlowieka;

3. udowodniono mu sfalszowanie dokumentow.

7. Uczen zawieszony w niektorych prawach ucznia nie ma prawa:

1. reprezentowania szkoly na zewnatrz;

2. sprawowania funkcji spolecznych na terenie szkoty i w innych organach
uczniowskich;

3. udzialu w wycieczkach i innych imprezach szkolnych.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia z
listy uczniow w przypadku, gdy uczen:

1. wszed!l w konflikt z prawem i udowodniono mu wing w postepowaniu sagdowym:
2. rozprowadza narkotyki w szkole lub poza szkola;
3. spozywa alkohol, przebywa w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem srodkow
odurzajacych na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkolg:
4. $wiadomie stwarza sytuacje zagrozenia dla zdrowia i zycia uczniéw, nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoly;

dopuszcza sie aktow agresji fizycznej lub slownej;

6. drastycznie narusza zasady wspélzycia spolecznosci szkolnej: wymuszanie,
kradzieze, rozboje, znecanie fizyczne i psychiczne;

7. umyslnie i zlosliwie niszczy mienie spoleczne

8. dopuszcza si¢ aktow wandalizmu.

9. Skreélenia ucznia z listy uczniéw, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinil
Samorzgdu Uczniowskiego.

10. Od kary przystuguje odwolanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji.

11. Szkota ma obowiazek informowania rodzicoéw/ prawnych opiekunéw/ ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowania wobec niego kary.

i
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Rozdzial 1

VII NAUCZYCIELE I WYCHOWAWCY ORAZ POZOSTALI
PRACOWNICY SZKOLY

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 44

. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy ekonomiczno-administracyjni oraz

pracownicy obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi dbaja o sprawng organizacje¢ pracy szkoly, prowadzenie
dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zapewnienie uczniom warunkow
ksztalcenia zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny. Zakres zadan pracownikow
administracji i obstugi okreslaja szczegélowe przydzialy zadan.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw technikum oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§45

W szkole w miare potrzeb moze by¢ utworzone pedagogiczne stanowisko kierownicze:
stanowisko wicedyrektora.
Uprawnienia wicedyrektora obejmuja:

1) wydawanie polecen stuzbowych pracownikom szkoty;

2) wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow

szkoly;

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacego funkcjonowania;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa;

5) korzystanie z technicznych $rodkéw, w ktére wyposazone jest szkota;
Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora obejmuje:

1) poprawno$é i zgodnos¢ z przepisami przygotowywanych opracowarn;

2) terminowos$¢ zatatwianych spraw;

3) estetyke opracowanych dokumentow:;

4) staranno$¢é prowadzenia dokumentacji na zajmowanym stanowisku;

5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej:

6) kulture zalatwiania spraw interesantow oraz pracownikow;

7) nalezyte zabezpieczenie stanowiska pracy w trakcie i po zakonczeniu pracy;



8) nalezyta ochrone pieczeci i drukow $cistego zarachowania uzywanych na stanowisku
9) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly 1 podczas zajec

organizowanych przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych.

§46

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci

1) przygotowywanie projektow nastgpujacych dokumentow:

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

a) Planu organizacji roku szkolnego szkoty:
b) informacji o dzialalnosci technikum;

nadzorowanie rekrutacji do szkoly :

nadzorowanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych;

nadzorowanie i koordynowanie pracy wychowawcow klas;

organizacja egzaminu maturalnego ;

organizacja egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

wspotpraca ze stuzba zdrowia oraz Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
w Ciechanowie i innymi publicznymi poradniami specjalistycznymi;

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
indywidualnego nauczania;

nadzorowanie pracy przydzielonych zespoléw przedmiotowych;

przedkladanie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych powierzonej grupy

nauczycieli w sprawach:

a) doskonalenia zawodowego;
b) kar porzadkowych;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkotly
wykonywanie zadan Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci:
nadzorowanie przygotowywania projektow nast¢pujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych na pierwszy i drugi semestr oraz po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przez klasy trzecie;
b) informacji o pracy szkoly;
nadzorowanie opracowywania projektu organizacji zaje¢ z jezykow obcych

nowozytnych i z wychowania fizycznego w grupach oraz ksztalcenia w zawodzie:

organizowanie doraznych zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
przygotowywanie harmonogramdéw dyzurdw nauczycieli w czasie przerw

miedzylekcyjnych;

miesieczne rozliczanie godzin realizowanych przez nauczycieli:

§ 47

Zakres praw 1 obowiazkdw nauczyciela okresla Ustawa — Karta Nauczyciela.

wn

§ 48

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz troska o ich harmonijny rozwé;.

Nauczyciel dazy do stworzenia warunkow zapewniajacych ochrong zycia, zdrowia i
bezpieczenstwa uczniow powierzonych jego opiece.



- = /I3 T/ /= ==

/0

§ 49

Nauczyciel zobowigzany jest do poszanowania godnosci osobistej uczniow.

§ 50

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

6. Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

prawidlowa realizacjg¢ podstawy programowej:

pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc;

systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw poprzez tresci nauczanego
przedmiotu, przez osobisty przyklad i wartosciowe moralnie oddzialywanie
wychowawcze;

ocenianie uczniéw w sposéb bezstronny i obiektywny, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow:

wlaciwe prowadzenie pozostajacej W jego gestii dokumentacji dzialalnosci
pedagogiczne].

7. Wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow. ich zdolnosci oraz zainteresowania.

g Udziela uczniom pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

9. Dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny.

10. Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Whnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje¢ do Dyrektora szkoty.

11. Z nalezyta starannoscig ksztalci umiejetnosci zawodowe uczniow

§51

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

)
4)
)

6)

stosowania wlasciwych metod nauczania i wychowania, doboru podrecznikow 1
pomocy naukowych. ktére uwaza za najlepsze dla osiggnigcia celow okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz w realizowanym programie
nauczania;

podnoszenia wiedzy merytorycznej i metodycznej;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
specjalistycznych placowek o$wiatowych;

nowatorskich inicjatyw podnoszacych jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty

decydowania o ocenie biezgcej, srodroczne] i rocznej postepoOwW w nauce swoich
uczniow

wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow.
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§52

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej i s3 zobowiazani do realizowania

jej postanowien i1 uchwal.
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej. na
zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

ZADANIA WYCHOWAWCOW

§53

Zadaniem nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki wychowawcy, jest sprawowanie
opieki nad uczniami w powierzonej klasie .
Do szczegolowych zadan wychowawcy nalezy:

1
2)
3)
4)
5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

czuwanie nad procesem uczenia si¢ ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

przygotowanie wychowankéw do zycia w spoleczenstwie;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;
wstepnie rozpoznaje srodowisko domowe, kontakty szkolne i pozaszkolne ucznia;
uwzglednia stan zdrowia wychowankéw w zakresie informacji podanych przez
rodzicow (prawnych opiekunow);
rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;
na biezaco monitoruje postgpy w nauce i frekwencje uczniow;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rézne
formy zycia zespolowego integrujace grupg;
utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wlgczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly;

¢) przekazywania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka.
wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie , uzgadniajac i koordynujac
dzialania wobec ogoétu ucznidéw, takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
pomoc i opieka — dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak réwniez majacych
trudnosci i borykajacych si¢ z niepowodzeniami szkolnymi;
czuwa nad zgodnym z wewnatrzszkolnym systemem oceniania rozplanowaniem prac
kontrolnych w ciggu kazdego tygodnia nauki;

10) podejmuje dzialania w przypadku zaistnienia nieporozumien miedzy nauczycielem a

wychowankami;

11) wnioskuje do nauczyciela przedmiotu o indywidualng pomoc dla ucznia;
12) ma prawo Korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora szkoly, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji o§wiatowych i naukowych.



§ 54

Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki wychowawcey opracowuje roczny plan pracy
wychowawczej, spojny z programem wychowawczym oraz programem profilaktyki,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz specyfiki zespotu klasowego.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy na poczatku kazdego roku
szkolnego przedstawia swoim wychowankom szczegdlowe zagadnienia planu pracy
wychowawczej.

4. Wychowawca przedstawia plan pracy wychowawczej rodzicom (prawnym opiekunom)

uczniéw na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

!J

§ 55

Wychowawca jest zobowigzany ponadto:

1) wykonywaé czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) przygotowa¢ na posiedzenia Rady Pedagogiczne] sprawozdanie wychowawcy
klasowego zawierajace charakterystyke zespotu i poszezegolnych uczniow;

3) wspolpracowaé z innymi nauczycielami, poradnia pedagogiczna- psychologiczng i
innymi komérkami opiekunczymi w celu diagnozowania przyczyn niepowodzen
szkolnych ucznia oraz doradztwa dla ich rodzicéw, informowac o nich Dyrektora i
Rade Pedagogiczna.

§ 56
1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne]
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek, instytucji o$wiatowych i
naukowych.
2. Do form pomocy dla wychowawcy naleza:
1) spotkania instruktazowe z poczatkujacymi wychowawcami;
2) kolezenskie lekcje wychowawcze:
3) indywidualne konsultacje z Dyrektorem szkoly ;
4) odwolywanie si¢ do opinii Rady Pedagogicznej w sprawach trudnych badz
wymagajacych decyzji tego organu.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§57

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza bloki przedmiotowe

zgodnie z ramowym planem nauczania:

Wszyscy wychowawcy klas tworza zespol wychowawezy.

Praca blokéw kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoly na wniosek
nauczycieli.

W

§ 58
Cele i zadania blokéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow;

Y



2) wspblne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

4) planowanie oraz koordynowanie dzialan zmierzajacych do wymiany doswiadczen
dydaktyczno-wychowawczych;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni do nauki zawodu, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

6) podejmowanie innych dzialan zmierzajacych do podnoszenia jakosci pracy szkoly :

7) prowadzenie dokumentacji pracy blokow.

§ 59
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo1

DZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 60

1. W technikum ocenianiu podlegaja :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Obowigzujace w technikum ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie
Szkoly.

§ 61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania swojego rozwoju:
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych

uzdolnieniach ucznia;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.



§ 62

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciele informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych lekcjach z danego
przedmiotu, co jest dokumentowane zapisem w dzienniku lekcyjnym, i rodzicow
(opiekunéw prawnych) za posrednictwem wychowawcy klasy podczas zebrania na
poczatku roku szkolnego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64

1. Kazdy rok szkolny sklada sie z dwoch semestrow:

1) semestr I dla klas technikum zostaje zamknigty rada klasyfikacyjng odbywajacg sie¢ w styczniu
wg harmonogramu danego roku szkolnego,

2) semestr II dla klas technikum zostaje zamkniety rada klasyfikacyjng w czerwcu, bezposrednio
poprzedzajaca zakonczenie roku

szkolnego,

3) semestr I dla uczniéow klas czwartych technikum zostaje zamkniety rada klasyfikacyjna
odbywajacg si¢ w kwietniu, bezposrednio poprzedzajgcg zakonczenie roku szkolnego dla klas
maturalnych.

2. Dokladne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych ustala Dyrektor na poczatku

kazdego roku szkolnego.



§ 65

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica.

3. Oceny klasyfikacyjne, srodoczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wediug
nastepujacej skali:

a) celujacy - 6

b) bardzo dobry - 5

c) dobry - 4

d) dostateczny - 3

e) dopuszczajacy - 2

f) niedostateczny - 1

4. Ze skali ocen wymienionej w punkcie 3 za oceng negatywng uznaje si¢
niedostateczny (1), pozostale oceny (2, 3. 4, 5, 6) to oceny pozytywne.

§ 66

1. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace kryteria poszczegdlnych ocen:

1) Stopien celujacy (6) - osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania.

2) Stopien bardzo dobry (5) - uczen opanowal pelen zakres wiadomosci

1 umiejetnodci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co odpowiada w skali procentowej przedzialowi 90-100%.

3) Stopien dobry (4) - opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci

1 umiejetnosci, przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest pelne, ale pozwoli opanowac kolejne tresci ksztalcenia, co
odpowiada w skali procentowej przedzialowi 70-89%.

4) Stopien dostateczny (3) - uczen opanowat zakres wiadomosci przewidziany
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczanie, ma sporadyczne
problemy w poznawaniu trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu, co odpowiada w skali procentowej przedzialowi 50-69%.

5) Stopien dopuszczajacy (2) - opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest
minimalne i moze uniemozliwi¢ opanowanie kolejnych tresci z zakresu danego
przedmiotu, co odpowiada w skali procentowej przedzialowi 30-49%.

6) Stopien niedostateczny (1) - uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci danego przedmiotu, co odpowiada
w skali procentowej przedzialowi 0-29%.



§ 67
1. Przyjmuje sie nastepujacg skale ocen biezacych i czastkowych:
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2. W technikum dokumentacja postepéw edukacyjnych i wychowawczych ucznia
prowadzona jest w formie dziennika lekcyjnego.
3. W dziennikach dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapisow:

,np” - brak przygotowania ucznia;

17, -7 —adnotacje okreslajace stopien aktywnosci oraz przygotowania ucznia do
zajet;

»ZW” — zwolniony z zajeé;

§ 68

1. Oceny srdédroczne i roczne wynikajg z biezacych ocen roznych form aktywnosci
sformulowanych w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu. Srednia tych

ocen nie jest jednak $rednig arytmetyczng, ze wzgledu na rézne wagi ustalone przez nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotow.

2. Wystawiajac oceng roczng bierze si¢ pod uwage oceny z I semestru.

3. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane systematycznie. Liczba ocen biezacych
otrzymanych przez ucznia w semestrze powinna by¢ uzalezniona od tygodniowej
liczby godzin z danego przedmiotu i odzwierciedla¢ roznorodne formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

4. Oceng $roédroczng 1 roczng ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen
biezacych.

5. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, , do sredniej ocen,

wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
calkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

6. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec
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§ 69

Sprawdzanie wiedzy i postgpow uczniow przybiera nastgpujace formy:
1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) zadania praktyczne indywidualne 1 grupowe.

§ 70

1. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegdlnych przedmiotow wraz z zakresem
materiatu powtorzeniowego muszg byc¢ zapowiadane uczniom przynajmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Sprawdzianéw w danym oddziale nie moze by¢ wiecej jak jeden w ciggu dniaa dwa w tygodniu.
3. Ograniczenie wymienione w ust. 2 nie stosuje si¢ do kartkowek, czyli krotkich
sprawdzianéw obejmujacych material z ostatnich trzech lekcji, oraz sprawdzianow
przelozonych na prosbe zespoltu klasowego.

4. Sprawdziany pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane w terminie 14 dni

(z wylaczeniem przerw w zajeciach dydaktycznych). W sytuacjach wyj gtkowych, kiedy
opoznienie spowodowane jest choroba nauczyciela lub dluzsza nieobecnoscia, termin
ten moze zosta¢ wydtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela.

§71

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia (np. pisemne prace z egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych) jest
udostepniana w szkole uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng
uzasadnia j3.

3. Dokumenty wymienione w pkt. 2 mogg by¢ dla uczniow, rodzicow

(prawnych opiekunéw) udostepnione do domu w formie kopii.

§ 72

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyijne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na

podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym

niepublicznej poradni specjalistyczne;.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.



3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, jak rowniez systematycznos$¢ udzialu w tych
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;.

§ 73

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é,uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub roczne;,
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony™ albo ,.zwolniona™.

§ 74

1.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego

2.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony™ albo ,,zwolniona™

§75

1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc

edukacyjnych ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasytikacjg
$rédroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,w terminie okreslonym w
statucie szkoly.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Co najmniej na cztery tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne sa obowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), o planowane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Propozycja oceny nie jest rOwnoznaczna z jej ustaleniem.

5. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana $rdédroczng i roczng oceng zgodnie

z warunkami i w formach okreslonych w ocenianiu przedmiotowym poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych.



§ 76

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a oceng zachowania
wychowawca klasy.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng

nauke zawodu.

§ 77

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Szczegblowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania zatwierdza

Rada Pedagogiczna na wniosek zespolu wychowawcow po uzyskaniu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

3.Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: 1)
wzorowe; 2) bardzo dobre; 3) dobre: 4) poprawne: 5) nieodpowiednie; 6) naganne.

a) WZOrowe - wz.

b) bardzo dobre - bdb.

c) dobre - db.

d) poprawne - pop.

e) nieodpowiednie - ndp.

f) naganne - ng.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i niepodwazalna;

wystawienie tej oceny musi poprzedza¢ jednak konsultacja wychowawcy

z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

6. Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania bierze pod uwage cztery gléwne kryteria:

1) postawa i stosunek do obowiazkow szkolnych (pilno$é i systematycznos¢,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, samodoskonalenie, dbalos$¢ o estetyke wlasnego wygladu; lad
1 estetyke otoczenia, przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania, przestrzeganie norm
wspdlzycia spolecznego, poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie, uczciwos¢ w
postepowaniu, sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej 1 innych, dbatos¢ o kulture stowa,
2) aktywnos¢ (prezentowanie swoich osiggnigé i umiejetnosci na forum klasy, szkoty i poza nia,
poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoly, pelnienie w szkole odpowiedzialnych funkc;ji i
wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow).

3) stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly (wlasciwa postawa na zajeciach
lekcyjnych, wspolpraca z nauczycielem, reagowanie na polecenia nauczyciela, okazywanie
nalezytego szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty, unikanie wulgaryzmow);



4) frekwencja (ilos¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych)

9. Ogolne zasady oceny zachowania.

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ szczeg6lng aktywnoscia, inicjuje badz realizuje przedsiewzigcia na rzecz klasy.
szkoty, srodowiska;

b) na miare wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia, a zwlaszcza
gdy starania te przynosza wymierne efekty;

¢) szczegblnie sumiennie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych;

d) odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, taktem, uczciwoscia, dbatoscia o kulture stowa,
troskg o wlasne zdrowie (nie ulega nalogom);

e) przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw i nauczycieli, chetnie pomaga innym, a zwlaszcza gdy
organizuje zycie zespotu oraz czuje si¢ szczegélnie odpowiedzialny za wyniki jego pracy:
f) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajeé szkolnych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska, czesto uczestniczy w realizacji
roznorodnych przedsigwzigé, a z podjetych zadan wywigzuje si¢ bardzo dobrze;

b) istotng wage przyklada do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

¢) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, uczciwoscia, dba o kulture stowa;

d) troszczy sig o zdrowie wilasne i innych, nie ulega nalogom;

e) przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly,

stuzy pomocg innym.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i srodowiska;

b) na miar¢ wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;

¢) dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

d) jest kulturalny, uczciwy, dba o kulture stowa;

e) dba o wlasne zdrowie, nie ulega nalogom;

f) przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw i nauczycieli, pomaga innym.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu wlgcza sie w realizacje przedsiewzie¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
b) na miare wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;

¢) wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych;

d) jego kultura osobista oraz uczciwo$é nie budza wiekszych zastrzezen:

e) przestrzega podstawowych norm wspolzycia spolecznego.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) biernie odnosi si¢ do przedsiewzie¢ na rzecz klasy. szkoly, srodowiska:

b) nie przyklada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien:

¢) nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w Statucie ;

d) zdarza mu sig¢ postepowaé nieuczciwie, zaniedbuje wypelnianie obowiazkdw szkolnych
(wagary):;

€) nie zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm spolecznych, ulega nalogom.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wlgcza sie do przedsigwzie¢ na rzecz klasy, szkoly. srodowiska;

b) destrukcyjnie wplywa na zespél klasowy;

¢) w razacy sposob tamie normy i zasady zachowania okreslone w Statucie

d) famie ogélnie przyjete normy spoleczne, wykazuje brak poszanowania dla

godnosci wlasnej oraz innych ludzi;

e) charakteryzuje sig niskg kulturg osobista, postepuje nieuczciwie, ulega

nalogom;

f) nagminnie zaniedbuje wypelnianie obowiazkéw szkolnych ( wagaruje);

g) wchodzi w konflikt z prawem.

10. Szczeg6lowe kryteria oceny zachowania przedstawia wychowawca klasy na poczatku



kazdego roku szkolnego swoim wychowankom i potwierdza wpisem do dziennika.

12. Tryb ustalania oceny zachowania jest nastgpujacy:

1) Wychowaweca ustala oceng zachowania ucznia, biorac pod uwageg:

a) ogolne kryteria oceny zachowania,

b) propozycj¢ oceny ptynaca od zespotu klasowego,

¢) propozycje¢ oceny plynaca od ucznia ocenianego,

d) propozycj¢ oceny ptynaca od nauczycieli,

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

§ 78

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakdw.

§ 79

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednie w okresie lub semestrze, za
ktéry prowadzona jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust.1 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
6. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadzony nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
8 Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty
9.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,ktory realizuje obowiazek nauki poza szkola
oraz przechodzacego z innej szkoly przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoly, w ktorej sklad wchodza:

1.dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly



- jako przewodniczgcy komisji;

2.nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych, z

ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
10.W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,dla
ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigazkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w sklad komis;ji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w
szczegolnosci: 1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony
egzamin; 2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisiji 3) termin
egzaminu klasyfikacyjnego; 4) imie i nazwisko ucznia; 5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
13.Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”.

§ 80

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego .

2. Uczen w ciggu danego etapu edukacyjnego moze otrzymaé promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg kontynuowane
w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1 i 2 nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase.

§ 81

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.



§ 82

Warunki skiadania egzaminow poprawkowych:

1.Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2.W sytuacjach wyjatkowych, spowodowanych chorobg ucznia, problemami rodzinnymi lub innymi
wypadkami losowymi Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
zaje¢ edukacyjnych. Pisemna prosba o umozliwienie zdawania drugiego egzaminu poprawkowego
musi wplyna¢ do Rady Pedagogicznej najpdzniej dwa dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na
ktérym odbywa si¢ klasyfikacja roczna. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w tej sprawie po
zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy klasy, do ktorej uczen uczeszczat.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4.Egzamin poprawkowy informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej
zajgcia dydaktyczno-wychowaweze konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pozniej
jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sklad wchodza: 1) dyrektor szkoly albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji; 2) nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne; 3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako czlonek komisji.

7.Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych.
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sklad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

8.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegdlnosci: 1) nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin; 2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w
skfad komisji; 3) termin egzaminu poprawkowego: 4) imie i nazwisko ucznia; 5) zadania
egzaminacyjne: 6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9.Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie. okreslonym przez Dyrektora, nie
pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

11. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

12W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza sie
oceng ustalong jako Srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

13.Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania. otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

14Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa.
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym).



§ 83

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé¢ edukacyjnych lub

zachowania , nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej a z
informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3 W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
zaje¢ praktycznych , zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan
praktycznych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), i przeprowadza nie pdzniej jednak niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.



7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegoélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian,

f) imie¢ i nazwisko ucznia,

g) ustalona oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 84

1. Uczen konczy szkote ponadgimnazjlna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
Uczen szkoly ponadgimnazjalnej, ktéry nie spetnit w/w warunku powtarza ostatnia klas¢ szkoty
ponadgimnazjalne;j.

2Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng: technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza si¢
ocene ustalona jako srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

5.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkolach ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa



oceng klasyfikacyjna.
§ 85
Sposob informowania uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Wychowawca o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego informuje:
1) ucznidéw — na poczatku roku szkolnego na godzinie wychowawcze;j;
2) rodzicow — podczas zebrania na poczatku roku szkolnego.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg ponadto dostepne:
1) w Statucie zamieszczonym w sekretariacie szkoty,

IX Ceremonial szkolny

§ 86
S
Technikum nie posiada sztandaru szkoty.

§ 87

W czasie uroczystosci panstwowych i szkolnych eksponuje si¢ symbole narodowe- flage i godlo.

§ 88

Flagg trzymajg wyznaczeni uczniowie klasy pierwszej.

§ 89

Flaga przechowywana jest w sekretariacie szkoly.

§ 90

1. Poczet flagowy wyznaczany jest co roku sposrod uczniéw wchodzacych w sklad
Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.
2. Skiad pocztu wybiera sig¢ sposrod uczniow o najwyzszej sredniej w nauce.
3. Poczet flagowy ( na dany rok szkolny) prezentuje sie po raz pierwszy
na uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego

§ 91

1.Poczet flagowy stanowia:
a. chorgzy pocztu- uczen klasy trzymajacy flage
b. asysta- dwie uczennice klasy( zajmujace miejsca z lewej i prawej strony chorgzego)

§ 92



1.Poczet flagowy wystepuje w stroju galowym szkolnym.

2.Kadencja pocztu trwa jeden rok.

3. Opiekunem pocztu jest wychowawca klasy.

4. Nad przebiegiem uroczystosci na terenie szkoly z udzialem pocztu flagowego
czuwa wyznaczony do jej przygotowania nauczyciel.

§93

1. W czasie uroczystosci flaga jest rozwinieta na drzewcu.

2.Poczet wchodzi na nastepujaca komende prowadzacego,, Bacznosé!
Poczet flagowy flage — wprowadzié!™

3.Poczet wy chodzi na nastepujacg komende prowadzacego,, Bacznosé!
Poczet flagowy wyprowadzi¢! Spocznij”

§ 94

W przeddzien $wiat panstwowych, waznych rocznic lub okolicznosciowych uroczystosci
na budynku szkoly umieszcza si¢ flage panstwowa.

§ 95

W sklad ceremoniatu szkolnego wchodza:

1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2.Slubowanie klasy pierwszej.

3. Swieta narodowe

4. Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty.
5. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

§ 96

1.Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna sie uroczystym apelem.
2.Uroczysto$¢ odbywa sie na auli

3. Uczniowie wystepuja w stroju galowym.

4. Uroczystos¢ sklada sie z :

- odspiewania hymnu i obecnosci flagi z pocztem

- okoliczno$ciowych przemoéwien

- czesci artystycznej

§ 97

1.Kazdego roku do spolecznosci szkolnej uroczyscie przyjmowani sa
uczniowie klas pierwszych
2.Uroczystos$¢ ma miejsce w holu szkoly i jest przygotowywana przez
wychowawce klasy pierwszej i Samorzad Uczniowski.
3.Uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych.
Podczas uroczystosci wystepuja nastepujace elementy symboliki
szkolne;j:



- Slubowanie
- symboliczne pasowanie na ucznia

§ 98

1. Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoly odbywa si¢ kazdego roku szkolnego na
zakonczenie zaje¢ dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych
2.Uroczystos¢ odbywa sie w auli
3.Uczniowie wystepuja w strojach galowych
4 Uroczystosc¢ sklada sie z:
I Czgsci oficjalne;j
- wprowadzenie flagi
- od$piewanie hymnu panstwowego
- okolicznosciowe przemdwienia
- wreezenie przez Dyrektora szkoty listow gratulacyjnych rodzicom
najlepszych absolwentow
- wrgczenie swiadectw ukonczenia szkoly z wyréznieniem przez Dyrektora szkoly
absolwentom oraz nagrdd ksigzkowych i rzeczowych
- wreczenie przez wychowawece klasy pozostalych $wiadectw ukonczenia szkoly
II Czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniéw klas mtodszych
IIT Czgsci koncowej — przemowienie i podziekowanie absolwentow

§ 99

1 Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem
2.Uroczystos¢ odbywa sie w auli.
3. Uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych.

4. Uroczystos¢ sklada sie z:

L. czgsci oficjalnej z nastepujgcym porzadkiem:

- odspiewanie hymnu panstwowego

- okolicznosciowych przemowien

-wreczenie przez Dyrektora szkoly uczniom wyrézniajagcym sie pod wzgledem nauki i
zachowania, $wiadectw z wyrdznieniem i nagréd ksigzkowych

II. czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniéw

III. spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach i wreczenia $wiadectw
promocyjnych

§ 100

1. Kazdego roku w Technikum obchodzone sg $wieta narodowe:
- Rocznica odzyskania niepodleglosci
- Swieto Konstytucji 3-go Maja

§ 101
Uroczystosci skladajg sie z:
1. czgscei oficjalnej z nastepujacym porzadkiem:
- eksponowanie flagi jako elementu symbolu narodowego
- odspiewanie hymnu panstwowego
-okolicznosciowych przeméwien
2. czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow



X POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 102

1. Statut Technikum uchwala Rada Pedagogiczna
2. Zmiany w Statucie Szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

§103

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci
szkolnej poprzez umieszczenie Statutu w sekretariacie szkoly i  na stronie internetowej a
rodzicom w czasie spotkan z wychowawca.



