STATUT
Liceum Ogélnoksztalcacego Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
Centrum Ksztalcenia w Ciechanowie

Rozdziat )
Postanowienia ogélne

§1

I. Pelna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcgce Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ciechanowie .

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Pionskiej 57a 06-400 Ciechanow

3. Osobg prowadzacy szkote jest Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie z
siedzibg: 00-252 Warszawa ul. Podwale 13.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkots sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie.

5. Szkota uzywa pieczgei zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkola jest niepublicznym, czteroletnim liceam ogolnoksztatcacym dla miodziezy, o
ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo o$wiatowe.

7. Szkota moze prowadzié dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo o§wiatowe.

§2
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét niepublicznych w ustawie - Prawo oéwiatowe:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksziatcenia
ogolnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztalcgcego;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
miZszym niz fgczny wymiar poszezegdlnych zaj¢c edukacyjnych okreslony w Famowym
planie nauczania liceum publicznego;

3) stosuje zasady Iklasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminéw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szk6t publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkot publiczaych.

Rozdziat 2
Przepisy defininjgce

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole lub liceum— nalezy przez to rozumieé¢: Liceum Ogolnoksztalcgce Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Warszawic Centrum Ksziatcenia w Ciechanowie;

2) nauczycielach -~ rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole:

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zastepezy nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to mbodziez — ucznidw szkoty;



5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;
6) radzie pedagogiczne] - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoly;
7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztalcenia w Ciechanowie;
8) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzgd uczniowski szkoty:
9) radzie rodzicow - rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty;
10) osobie prowadzgcej - rozumie si¢ Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie;
1) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.);
12) ustawie o systemie owiaty — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z poin. zm.).

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§4
1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujge si¢ na prowadzeniu dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i
opickuficzej.
2. Liceum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich moziiwosci psychofizyczne.
3. Liceum realizuje programy zatwierdzone przez MEN lub programy wiasne.
4. Liceum podejmuje dziatania zmierzajace do podnoszenia jakodci pracy.
3. Liceum w realizacji zadan i celow szkoty respekiuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka,
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
Szkola realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia szkoty i
dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie:

4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci:

5) wychowuje uczniéw w poszanowaniy tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej,
Jezykowej i religijnej;

7) ksztaltuje postawy proeuropejskie;

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

9} uczy rzetelnoscei, uczciwosci i sumiennosci w wypehnianiu codziennych obowiazkéw:

10) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i Swiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kultarze i Zyciu
spotecznym;

1) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegodlnie uzdolnionym moze umozliwiaé realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami,



§6
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tredci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw i $rodowiska szkoly, zgodnie z przepisami Prawa

oswiatowego.

§7
1. Szkota podejmuje starania w zakresie udzielania uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§8

I. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgeych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniv probleméw wychowawezych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniy
umiejetnosei wychowawczych, tak, aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne
—w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczyciclom moze byé udzielana w formic porad, konsultacji,
warsziatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczyd
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z
rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

7. W szkole organizowane sy niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniéw.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest udzielana z inicjatywy w
szezegOlnosei: ucznia, rodzicdw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z nczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach dotyczacych
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§9
1. W szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w
tym zakresie jest obowigzkiem w szczegélnosdci wychowawcy klasy.
2. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwodei, moze organizowal pomoc we
wspolpracy z wlasciwa administracjg samorzgdows oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w organizowanie takiej pomocy.



§ 10

. Realizujgc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwéj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczefistwa | higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Szkola korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspdlpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§ 11

. W szkole moze dziataé Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu 84 uwrazliwienie i aktywizowanie ucznidw i

spofecznodci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

- Duziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane $3 w szezegolnosei do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznoscei szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacii
dyrektora szkoty);

2) spotecznodci szkolnej poprzez promowanic postaw prospotecznych.

. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory

powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje dziatania Szkolnego

Wolontariatu.

. Dziatalnoéé Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspicrana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami ;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Szczegbdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolonfariatu moze

regulowa¢ odrgbny regulamin.

Rozdziat 4
Organa szkoly

§ 12
Organamij szkoty sg;
1} dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3} rada rodzicdw:
4) samorzad uczniowski.
§13

. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje osoba prowadzaca na wniosek Dyrektora Zalktadu
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ciechanowie.

. Dyrektor kieruje caty dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtows realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie
poziomu pracy szkoty.

. W przypadku nicobecnoéci dyrekiora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez
osobg prowadzgcs.



§ 14

Dyrektor szkoty wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan odpowiednio z 0sobg
prowadzgcg szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzgdu terytorialnego.

I.

2.

1.

2.

3.

§15
Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w szkole.
Jezeli szkola nie ma obowigzku posiadaé regulaminéw, o kidrych mowa w ust, 1 dyrektor
ustala z osobg prowadzacg zasady i warunki zatrudniania, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z
obowigzujacym prawem.

§16

Dyrektor szkoty w szczegblnodci:

1) odpowiada za przesirzeganie art. 14 yst. 3 ustawy - Prawo oSwiatowe;
2) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art.62 ust 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz za dobrg atmosfere w szkole;
5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
) opracowuje plan pracy szkofy i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajec
lekeyjnych i pozalekeyjnych;
7) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania:
8) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegblnosei:
a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
b) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotdw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
¢} powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow,

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

10) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty 1 ponosi odpowiedzialnoéé za ich
prawidtowe wykorzystanie;

1) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji bezpieczefistwa i higieny pracy w szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

13) wspéldziata ze szkolami wyzszymi w organizacyi praktyk pedagogicznych;

14} stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszer i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnodé wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i
innowacyjnej;

15) odpowiada za dokumentacje szkoly.

Dyrektor szkoty moze skreéli¢ ucznia z listy uczniéw w praypadkach okreslonych w

statucie szkoty,

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedgeych nauczycielami. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz intych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadai wspbipracuje odpowiednio z osobg

prowadzacg, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§17

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnoéé¢ za realizacj¢ w szkole procesn wychowania |
ksztalcenia wedtug zasad okre§lonych w statucie i przyj¢tej koncepeji pracy szkoty,
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:

1) dopuszczania w szkole programéw nauczania;

2) wyboru podrecznikow:;

3} ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Szczegblnym obowigzkiem dyrektora Jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkola zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wiasciwy poziom relacji os6b, wspierajgcy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang

misji szkoty.

§18
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogiczne; wehodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole,
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakofczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawezych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosck organt
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej
szkotg albo co najmnicj 1/3 czfonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§19
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego - zgodnie z
odrgbnymi przepisami ustawy — Prawo oswiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkoly przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) wnioski dyrekiora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuticzych;

4) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzgcy szkolg oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 20
Rada pedagogiczna uchwala Statut oraz zmiany w statucie szkoly.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.

21
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejms'wane zwykda wigkszobcig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkoéw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

§22
W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow. Rada rodzicow
Jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
Sposob reprezentacyi rodzicow w radzie rodzicow oraz ich wytaniania ustala dyrektor.
Do rady rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7 ustawy
- Prawo oswiatowe.
Szezegblnym zadaniem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczo-wychowawczej
funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) zapewnicnie rodzicom:

a) znajomosci zadah i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
mozliwosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre$la regulamin.
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. W szkole dziata samorzad uczniowski. ¥

. Samorzgd uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okregla regulamin uchwalany

przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego ftrescia, celem i
stawlanymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiadciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniéw,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5} prawo organizowania w szczeg6inosci dziatalnoéci kulturalne;, oSwiatowej, sportowe;j
oraz roztywkowej w porozumieniu z dyrektorem:

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

§ 24
Organy szkoly écidle ze sobg wspdlpracujg, ustalajac szezegOtowe regulaminy swojej
dziatalnodci.
- Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, kiéra nie wynika ze statutu szkoly, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 25

Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzypanie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw i
ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwosé odwolania sig do
osoby prowadzacej szkote;

2) sytvacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawey klas wedhug procedury zapisancj
w § 29. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoly. Stronom przyshuguje mozliwo$é odwotania sie do osoby prowadzacej szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty
migdzy pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem
rozwigzuje osoba prowadzgca szkole;

5) sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspéidziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.



§26

- W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajgcej przekazuje problem wychowawcy:

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z npauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadzg

rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedurs.

- W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do

dyrektora szkoty, a nastgpnie do osoby prowadzacej.

. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piémie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji  pozostaja bez

rozpoznania.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

§27

. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktérych celem
statutowym  jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okre$lajgc jednoczednie warunki tej dziatalnoscei.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§ 28

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat Idasowy.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) zajgcia z j¢zyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b} zajecia, dla kiorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosei w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zajgceia z religii i etyki nie sg zajeciami obowigzkowymi. Rodzic lub pelnoletni uczen



moga w formie pisemnej wyrazié wole uczestnictwa w tych zajeciach, raz w ciggu calego
cyklu nauczania, z mozliwoécia zmiany. W momencie wyrazenia woli uczestniciwa w
zajgciach religii lub etyki przedmiot ten staje sie dla ucznia przedmiotem obowigzkowym.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
osoby prowadzacej szkolg i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rodzicow.

5. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.

6. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sq realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sq w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatowych,

9. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

10. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione w ust. 7
zasad, w szezegbinodei mogg odbywaé sie poza szkotg. Zasady wyjé¢ i wycieczek okreslajg
regulaminy.

§29
Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobe
prowadzaca szkole.

§ 30
1. Szkola stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Szkofa prowadzi dokumentacje zajeé edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

31
t. Dla realizacji zadaf statutowych szkota zgpewnia uczmiom mozliwoéé korzystania z:
1) pomieszczett do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowe;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 32
. W sziole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowaf i
mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studidw.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego:
3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia fub zawodu;
4) zajeciach z wychowawces,
3. Tresci programowe i sposéb ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach,
dostosowywane s3 do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.
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Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwoéé
wypelni¢ zadania okrelone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalitikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

Rozdzial 6
Nauezyciele oraz inni pracownicy szkoly

§33
Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 34
W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nicobecnodci.
Obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§ 35

Nauczyciel szkoty w szezegdluosei:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze, zgodnie
z charakterem szkoly okre$lonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni whasnego rozwoju.

Podstawowq zasada pracy nauczycicla jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przykladu zycia w szkole i poza ni3.

Wypelniajac  zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegdlnodei

odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidfowe prowadzenic zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i  stosowanie
wiasciwych metod pracy;

2) wigczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé prowadzonych w szkole i
poza nig oraz podczas petnionych dyzurdw;

6) dobry i zyczliwa wspolprace z rodzicami;

7) ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych i zachowania wcanidw  zgodnic z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9} doskonalenie zawodowe;

10) wlasciwy wybdr i realizacje¢ programu nauczania.

§ 36
Dyrektor moze tworzyé zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i
inne. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrekfora na wniosek

zespohu,
Organizacj¢ i formy dziatania zespolow moze okresla¢ regulamin zatwierdzony przez rade

pedagogiczng.

1
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§37

Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddzialach

wychowawcom klas.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznodci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu cafego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawey klasy jest:

I} tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow:

2) otaczanie indywidualng opieka i wspicranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej;

4) organizowanie 2ycia wspélnotowego powierzonego oddziahu;

5) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 7z nimi i
koordynowanie dziataf dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
0 postgpach uczniéw, wigczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i

tormy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawea moze korzystaé z

pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 38
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
odrgbnych przepiséw oraz statutu szkoty.
Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceniania wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§39

Szkota zatrudnia pedagoga i/lub psychologa, ktérego zadaniem jest w szezegéInosci:

1) wspieranie wychowania w rodzinie i szkole;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb; -

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wéréd ucznidw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikaj acych z programu obowiazujgcego w szkole;

6) wspieranie dziatah nauczycieli wynikajgcych  z programu  wychowawczo-
profilaktycznego,;

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i bomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 40
Pracownicy administracyjni i pracownicy obsfugi razem z nauczycielami i wczniami
tworzg wspdlnote szkolng.
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§ 41

l. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazyé do utozsamiania
si¢ z misjg szkoty oraz realizowaé zadania edukacyjne i wychowawcze.

2. Kryterium zapisane w ust. ! obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczycicla.

3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawg.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 42

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajgcych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosei;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnosé w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegdlnoci zapisanych w Konstytucii Rzeczpospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka, z
uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego.

§ 43

Uczniowie majg obowigzek:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

przestrzegania statutu szkoty;

wlyczania si¢ w zycie szkoty;

whasciwego zachowania podezas zajed edukacyjnych, systematycznego i aktywnego

udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach

szkolnych;

kulturalnie i z szacunkiem zachowywacé 8i¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty;

godnego reprezentowania szkoly:

dbalosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoty odpowiedniego strofu, dopasowanego do codzienne; pracy

szkoty lub uroczystosci szkolnych;

majg obowigzek usprawiedliwienia w terminie do 7 dni nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnoéei w szkole zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia jest obowijzkiem jego rodzicow, ktory
winni wypetni¢ w ciggu 7 dni po ostatnim dniu nieobecnodei w szkole w formie
uzgodnionej z wychowawca klasy; termin ten ulega skréceniu w okresach
poprzedzajgcych zakonczenie semestru lub roku szkolnego; nieobecno$ei muszy
by¢ usprawiedliwione najpdzniej na dzien przed radg klasyfikacyjng;

b) wychowawca nic ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci - zwlaszeza na
pojedynczych godzinach;
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¢) w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice
powinai poinformowaé o tym wychowawce klasy;
d) nieusprawiedliwione nieobecnodci majg wplyw na obnizenie oceny z zachowania.

§ 44
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosdw i zazywania Srodkéw odurzajacych w szkole i poza
nig,

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane z
procesem nauczania 1 wychowania, i kiére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0s6b trzecich;

5) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajeé.

2. Uczeft moze skorzystaé¢ z telefonu komérkowego podczas zajeé edukacyjnych jedynie za
zgodg i w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 45
Szkota zapewnia uczniom bezpieczefstwo i ochrong preed przemocs, uzaleznieniami i
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w  trakcie zajed lekcyjnych, przerw migdzylekeyjnych, zajeburoczystosei
pozalekeyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP:
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podezas catego pobytu w szkole:
3} zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek:
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisoéw; :
3) uswiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposobéw przeciwdziatania im;
6) realizowaniu, zgodnic z przyjetymi w  planie wychowawczym  szkoly, zajeé
przeciwdzialajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma migjsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, réwniez, stowne;j,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykéw,
¢} uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
7) ograniczeniu wstepu na teren budynky szkoly osobom postronnym;
8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
9) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu  dziatan
profilaktycznych.
§ 46
I. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajgce rozwd] osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.
2. Uczef moze by¢ nagrodzony za:
1} wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajgcy postawe moralng i spoleczng bgdgcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczng;
4) 100% frekwencje.
3. Rodzaje nagrod:
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10.

I

12.

13.

14.

1} pochwata wychowawcy wobeg klasy;

2) pochwala dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakohczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i
zakonczenia roku szkoinego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor w porozumieniy z radg pedagogiczna.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie $1¢ W nauce;

3) vparuszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarnodé, chuligafistwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych
pracownikéw oraz 0sob poza szkofa;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacii, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujacej.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosé osobista uczniéw.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenic oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) skreSlenie ucznia z listy ucznidw w drodze decyzji administracyjnej — w szczegolnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatéw.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajgcy Je zobowigzany jest

poinformowaé rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ueznia ub uczen pelnoletni majg prawo odwolaé si¢ od kary wymierzonej przez

nauczyciela - w ciggu 7 dni - do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnosci odwotania, w

porozumieniu z radg pedagogiczng, moze uchylic wymierzong kare.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo do waiesienia odwolania od kary

wymierzonej przez dyrektora do osoby prowadzacej w terminie 7 dni.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt 4, moze byé zawieszone

na okres jednego miesigea, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmnicj dwéch z nizej

wymienionych organéw szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;

2) pedagoga:

3) psychologa;

4) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoly sg zobowiyzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majgtku

osobistego innych uczniéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z

nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$é¢ finansows ponosza rodzice

UCzniow,
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Rozdziat 8
Wewnatrzszlolne Zasady Oceniania

§ 47
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia.
§ 48

1. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej nezyé;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozZwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj ¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szezegolnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programuy nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania WyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie i przechowuja w  swojej dokumentacji. Kopie wymagan
edukacyjnych nauczycicle przekazuja dyrektorowi.
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Wychowawca oddziahu, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

Iy warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania WyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyijnej zachowania.

Informacje, o kt6rych mowa w ust. 3 i ust. 5, wychowawcy oddziatéw przekazujg ustnie

uczniom podczas zajeé z wychowawcy, a rodzicom - podezas zebrania.

§49

- Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwoéci psychofizycznych,

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 48

ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1} posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orZeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opiii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, kidry objety jest
pomocg psychologiczno-pcdagogicznq w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 50

. Dyrektor zwalnia wucznia z formatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwodciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas

okre$lony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania éwiczefi fizycznych na zajeciach wychowania

fizyeznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) informatyki uniemozliwia ustalenie Srédrocznej ub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
~ZwWolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wads stuchu, z gleboka dysieksig rozwojows, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

- W przypadku ucznia, o kiérym mowa w ust, 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnggo albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugicgo

Jezyka obcego moze nastapic na podstawie tego orzeczenia.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

e

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »zwolniony” albo
~ZWolniona™.

§ 51

. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczef robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

Jjak powinien dalej si¢ uczyé,

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstaws ustalania ocen biezacych

w skali, o ktorej mowa w § 60 ust. |, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

I} wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania Jednej, dwdch lub trzech ostatnich
lekceji,

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiccej dziatéow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujgce
materiat nauczania z jednej, dwoch tub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace material nauczania Jednego lub wiecej dziatow
programowych, trvajgce do dwoéch godzin lekeyjnych - wedlug nastepujgcych
kryteridw:

0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajgcy
55% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy;

5) dyktanda;

6) cwiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekeii;

8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemny prace klasows, o ki6rej mowa w ust, 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika

oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem Jej
zakresu 1 kryteribw oceny.

Kartkdwki, o ktdrych mowa w ust, 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg byé przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie

wigcej niz jedna w danym dniu,

Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczef otrzymuje Jjedng ocene

biezaca. Ocenianiu podlegaja Systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i

umiejetnosei.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szezegolnosei braé pod uwage

wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgeych ze

specyliki tych zajeé, takze systematycznosd udziatu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w

dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
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9.

10.

.

12.

13.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uezniowi w danym okresie winna wynosié nie mniej niz
trzy,
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezgeych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié nie mnie)
niz cztery.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnieé nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
ocenty pracy dtugoterminowej lub projektowe;;

2} wciggu 7 dni od daty kartkéwki.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne 89 przechowywane przez nauczyciela do
kofica roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
1) Welad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekeji, na przerwie lub podczas zajeé dodatkowych po

wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,
b) rodzice podczas wywiadéwek, konsultacji lub w innym ustalonym wspélnie
terminie;
2) Nauczyciel przedmiotu przygotowuje pisemne prace, z ktdrymi uczefi/rodzic cheg sig
zapoznag,

§ 52
Uczen, ktory uzyskal biezgeg ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i
uzupetni¢ zaleglosei.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzié osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. [, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
Uczef, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosei, moze zostad zobowiazany do zaprezentowania
wiadomosci i umigjetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyl w okresfongj formie sprawdzania osiggnieé z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosei w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiegaé sie o ustalenie dodatkowej oceny biezgcej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje,
co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosei i umiejetnosei ucznia podejmuje nauczyciel,

§53

. Uczen w trakcie nauki w szkole ofrzymuje oceny:

I} biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne i roczne,
b) kofcowe.
Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
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hes

3.

Nauczyciel ustnic uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalona oceng.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;.

Uzasadniajge oceng z zajeé edukacyjnych nauczyciel odwohije sie do rozpoznanego
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczmia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spolecznego, norm etycznych i obowigzkéw
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§ 54
Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajet edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug skali:
) stopien celujacy — 6;
2) stopiefi bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgey — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sig oceny wymienione w ust. | pkt 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6. :
W przypadku ocen biezgcych 7 zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

§ 55
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgee
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sig z obowigzk6éw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolneg;
3) dbaloi¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojezystej;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0s6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng 1 koficowy oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
3) nieodpowiednie:
6) naganne.
Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriéw:

1) zachowanie wzorowe:

a) wyréznia si¢ szczegdlng aktywnoscia, inicjuje badz realizuje przedsigwziecia na rzecz
klasy, szkoly, $rodowiska;

b) na miarg wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia, a
zwhaszeza gdy starania te przynosza wymierne efekty;

¢) szczegbluie sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;
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d) odznacza si¢ bardzo wysokg kulturg osobists, taktem, uczciwoscig, dbatoscia o kulture
stowa, troskg o wlasne zdrowie (nie ulega natogom);

€) przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw i nauczycieli, chetnie pomaga innym, a zwlaszcza
gdy organizuje zycie zespotu oraz czuje sig szczegolnie odpowiedzialny za wyniki jego pracy;
{) nie opuscit wigcej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia w okresie,

2) zachowanie bardzo dobre:

a) chetnie angazuje sie w Zycie klasy, szkoly, érodowiska, czesto uczestniczy w realizaci
réznorodnych przedsiewzieé, a z podjetych zadat wywigzuje sie bardzo dobrze;

b) istotng wage przyktada do rozwi jania wiasnych zainteresowan i uzdolnien;

¢) wyrdznia si¢ wysoka kultury osobistg, uczciwoscia, dba o kulture stowa;

d) troszezy si¢ o zdrowie whasne i innych, nie ulega natogom;

€) przejawia zyczliwy stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoly,

stuzy pomocg innym.

t) nie opuseit wigeej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia w okresie.

3) zachowanie dobre:

a) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i Srodowiska;

b) na miare wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;

¢} dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

d) jest kulturatny, uczciwy, dba o kulture stowa;

e) dba o wilasne zdrowie, nie ulega natogom;

1) przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw i nauczycieli, pomaga innym.

g) nie opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia w okresie.

4) zachowanie poprawne:

a) w niewielkim stopniu wigcza si¢ w realizacje przedsigwzigé na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;

b) na miare wlasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;

c) wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych;

d) jego kultura osobista oraz uczciwosé nie budzg wigkszych zastrzezen:

e) przestrzega podstawowych norm wspoltzycia spotecznego.

B nie opuscif wigcej niz 45 godzin bez usprawiedliwienia w okresie.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) biernie odnosi sie do przedsigwzig na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska;

b) nie przyktada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowas i uzdolnien;

C) nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w Statucie :

d) zdarza mu sig postgpowaé nieuczciwie, zaniedbuje wypelnianie obowigzkow szkolnych
(wagary),

€} nie zawsze przestrzega ogblnie przyjgtych norm spotecznych, ulega natogom.

P opuscit wigcej niz 45 godzin bez usprawiedliwienia w okresie.

6) zachowanie naganne:

a) nie wigcza si¢ do przedsiewzied na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

b) destrukcyjnie wplywa na zespot klasowy

¢) W razgey sposob famie normy i zasady zachowania okre$lone w Statucie

d) famie ogbinie przyjete normy spoleczne, wykazuje brak poszanowania dla godnosci
wlasnej oraz innych ludzi;

¢) charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobisty, postgpuje nieuczciwie, ulega natogom:;

f) nagminnie zaniedbuje wypelnianie obowigzkéw szkolnych ( wagaruje);

g) wechodzi w konflikt z prawem.

4. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania przedstawia wychowaweca klasy na poczatku
kazdego roku szkolnego swoim wychowankom i potwierdza wpisem do dziennika.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeh [ub
innych dysfunkcji rozwojowych na Jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania hub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Wychowawca prowadzi rejestr uwag i spostrzezert o zachowaniu ucznidéw danego oddzialy.
7. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja uwagi, spostrzezenia dotyczgce
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm moralnych i zasad
wspolzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych érodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

§ 56

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érodrocznej i rocznej;
2} koricowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniun osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédroczaych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacjg $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania,

5. Na klasyfikacje konicows sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w ostainiej klasic liceum;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwartej liceum.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwartej liceum.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena kiasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocjg do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanic nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnmenia brakow.,

§ 57
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasytikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych
pracownikéw szkoly, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i §rédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.



W terminie ustalonym przez dyrektora nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
Srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegtlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust, 0,
ustalajg i wpisujg do dziennika lekeyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane
Srédroczne/roczne  oceny  klasyfikacyjne obowigzkowy i dodatkowych zajed
edukacyjnych i religii oraz przewidywane $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.,

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas I-IV

liceum informuja uczniéw o przewidywanych srédrocznych/rocznych  ocenach

klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekeyjnego.

. Na podstawie wpiséw w dzienniku wychowawca oddziatu bezzwlocznie sporzadza dla

kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go

bezpodrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do
wiadomosci rodzicom.

- W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt preyjecia do wiadomosci informacji

o przewidywanych Srédrocznych/rocznych  ocenach klasyfikacyjnych  rodzice

potwierdzajg na wykazie podpisem i datg.

. Podpisany przez rodzicéw wykaz przewidywanych rocznych ocen klasytikacyjnych uczen

zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pézniej niz w ciggu dwéch

dni od daty otrzymania wykazu.

- Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust, 5, w uzasadnionych przypadkach informacja

o przewidywanych srédrocznych/rocznych  ocenach klasyfikacyjnych moze by¢

przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawcg lub przez innego

nauczyciela albo listownie.

. Fakt przekazania informacji o przewidywanych §rodrocznych/rocznych  ocenach
Klasyfikacyjnych w formach, o ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacjy
w dzienniku. '

-Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pozniej niz na tydzieh przed
Srodrocznym/rocznym Ilasyfikacyinym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
odpowiada wychowawca oddziahy,

§ 58
- W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrécié
si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne tub wychowawcy
oddziatu z wnioskiem o ustalenie Srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyinych b Srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Wyzszej niz
przewidywana.
. W przypadku wniosku o ustalenie Stodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podirzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do Jjej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgeych mozliwosci zaprezentowania 0siagnigé
edukacyjnych,
b) uczen spelnil wymagania na oceng przewidywang oraz nickidre wymagania na
oceng wyzszg niz przewidywana.
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3. Warunki ubiegania si¢ o oceng WYyZsz3 niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z dancgo przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw 1
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena nicdostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. W przypadku niespetnienia wymienionych warunkéw prosba ucznia zostaje odrzucona,
a wychowawca lub nauczyciel przedmioty odnotowuje na podaniu przyczyne Jjej odrzucenia,

5. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnodci, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie w formie okreslonej przez nauczyciela nie pozniej, miz
w ciggu dwéch dni od daty ztozenia wniosku

6. Sprawdzenie wiadomosci obejmuje zagadnienia z danych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego i zajed praktycznych, z kidrych egzamin ma forme
gléwnie zadaf praktycznych.

7. Pisemny wniosek Ucznia Iyb jego Rodzicow/prawnych Opickundéw oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dolgcza si¢ rowniez pisemne prace Ucznia i informacje o jego ewentualnych
ustnych odpowiedziach.

8. W przypadku wniosku o ustalenie Srodrocznej/rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania
WYyZszej niz przewidywana wychowawca moze: :
1) podirzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) pizy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania,
b) uceeft spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana,
9. Dziataniami podwyzszajacymi oceng zachowania sg migdzy innymi:
a) przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwatosc, pilnosé, systematycznosdé);
b) rozwijanie indywidualnych zainteresowaf i uzdolnien;
¢) wysokie lokaty w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (tytut laureata, finalisty);
d) terminowe 1 rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;
¢) szacunek dla ludzkiej pracy oraz troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne;
f) wspdtodpowiedzialno$é za wyniki pracy zespotu klasowego przejawiajgca 8i¢ W pomocy
kolegom w nauce, w adaptacji w zespole klasowym, w przezwyciezaniu przeciwnosci
losowych, pomocy w zwalczaniu natogéw itp.;
g) uczciwosé w zyciu codziennym;
h) reagowanie na zlo, akty przemocy i wandalizmu;
i) poszanowanie godnoéci wiasnej i innych;

10. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenje srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych Iub Srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania WyZszej niz
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przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o

ustalonej ocenie srodrocznej/roczne;j.

Il Ustalone $rodroczne/froczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i

$rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziah

wpisujag do dziennika przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjoym zebraniem rady

pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

12. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej srodrocznej/rocznej

klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczef zostanie ukarany

nagang dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spofecznego,

wychowawca moze ustalié dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng oceng zachowania. O

swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz

dyrektora,

§59

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, oraz
laureat tub finalista ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyisza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng

2. Uczef, ktory tytut laureata konkursy przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laureata Iub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncows oceng
klasyfikacyjng.

§ 60

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub roczae; oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajace] polowe czasu
Przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin kiasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Lgzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zajeé dydaktyczno-wychowawczych, Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. FEgzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Podczas przeprowadzania egzaminy klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych ni¢ przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminic
wyznaczonym przez dyrektora.

9. Szezegblowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreéla rozporzgdzenie
W sprawie szczegdtowych warunkéw | sposobu oceniania, klasyfikowania | promowania
ucznidw i stuchaczy w szkolach publicznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§61i§e62.
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11 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ~hieklasyfikowany” albo nieklasyfikowana”,

§ 61

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

2) Jjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne; i ustnej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpié do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do kofica wrzeénia, -

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68 ust, 10.

8. Uczeh, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ctagu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie
zdatl egzaminu poprawkowego z Jjednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo zajeé
z Jezyka mniejszodci narodowe;, mniejszoéei einicznej lub Jezyka regionalnego, pod
waruankiem Ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

e

§ o2

1. Uczen lub jego rodzice mogy zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o kidrych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych tub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomodci i umiejetnoei, o ktérym mowa w ust, 3 pkt 1, przeprowadza sie
nie poiniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef, Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnodei przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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10.

Sprawdzian wiadomodci i umiejgtnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o kiérym
mowa w ust. 3, okredla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajel
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, kt6ra moze by¢ zmieniona w wyniku
cgzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kiérym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje sic odpowiednio w  przypadku roczne] oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

§ 63

. Uczet otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o
ktdrych mowa w § 54 ust. 2, z zastrzezeniem § 62 ust. 10.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocii do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen koitczy szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji kofcowej otrizymatl ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajeé¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
maiejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 54 ust. 2.

§ 64

Uczefi, ktory w wyniku kiasyfikacji rocznej wuzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobry roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ofrzymuje promocj¢ do klasy
Programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajgeia edukacyjne, religie, do Sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczef koticzy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koficowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koficowych ocen klasyfikacyinych co
najmnicj 4,75 oraz co najmniej bardzo dobry koficowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takZe roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 65

Po zakoficzeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.
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Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniéw

§ 66
1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztatcié swoje dzieci.
2. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty mogg ubiegaé sic kandydaci, ktorzy posiadaja:
1) $wiadectwo ukoficzenia szkoty podstawowej
2) zaswiadczenie o egzaminie Osmoklasisty
3) inne dokumenty wymagane przy wniosku
2. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduja kryteria uwzgledniajgce:
a) wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggniecia ucznia, wymieniane w Swiadectwie
szkoly podstawowe;,
b) liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zajeé edukacyjnych i inne
osiagni¢cia ucznia,

¢) liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminy przeprowadzonego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniy o szezegdlowych
wynikach egzaminu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor szkoty.
§ 67

L. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, Dyrektor szkoty powohije szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego i okrela zadania
cztonkéw komisji, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powolania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktdrymi dysponuje szkota.

§ 68

1. Do zadat szkolnej komisji rekrutacﬂno—kwaliﬁkacyjnej nalezy w szczegélnosei:

a} ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego listy kandydatéw

przyjetych do szkoty,
b) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 69
I Do szkoly moze byé przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepubliczne;j,
w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje dyrektor.

2. Do klasy pierwszej moze byé przyjety uczen w trakeie roku szkolnego, jezeli szkola ma
wolne miejsce. Ucznia przyjmuje dyrektor.

Rozdzial 10
Zasady skreSlania uczniéw z listy uczniéw

§70
Ucznia skredla si¢ z listy uczniow z nastepujacych powoddw:
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1) nieuczgszezania do szkoty z powodéw nieusprawiedliwionych;

2) naruszenia nietykalnosci osobistej uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

3) dopuszczania sig kradziezy lub niszczenia mienia szkoty;

4) przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykéw oraz
posiadania, przechowywania ¢zy rozprowadzania atkoholu, narkotykéw lub innych
substancji psychotropowych;

5) $wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia okrelonych w statucie,
ktore rada pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spofecznego,
moralho-etycznego lub prawnego, jeZeli dalszy pobyt ucznia moze stanowi¢
zagrozenie dla innych uczniow:

6) przebywania w areszcie sledezym;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.

§71

- Uczen skreslony z listy uczniéw szkoty ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty
skutecznego doreczenia decyzji o skresleniy.

. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.

. Jezeli uczen nie jest petnoletn, decyzje odbierajg i podpisujg Jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez. rodzicéw, pismo wysylane jest pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbiory.

. Uczen i jego rodzice majg prawo weladu w dokumentacje dotyczgca sprawy, w czesei
dotyczacej ich dziecka.

. Jezeli uczen lub jego rodzice/opickunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminic
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

. Jesli dyrektor przychyli sig do odwolania, wydaje decyzje w sprawie na pi$mie,

. Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowiazany przestaé
odwotanie wraz z peina dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktory ponownie
bada sprawe.

- Decyzja wydana przez Kuratora Oswiaty moze byé przez strong zaskarzona do NSA.

. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczef ma prawo chodzié do szkoty, do
Czasu olrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 11
Budzet szkoly

§72

. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie adrgbnych przepisow i
przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Ciechanowie oraz ze $rodkow whasnych
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztalcenia w Ciechanowie.

. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
osobg prowadzaca i pod jej nadzorem.

. Dotacja pedlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania zgodnie odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 12
Ceremonial szkolny

§73
1. Liceum nie posiada sztandaru szkoly.
2. Szkota posiada wilasny ceremoniat.

§ 74

W czasie uroczystosci panstwowych i szkolnych eksponuje sie symbole narodowe.- flage i
godio,

§75
Flage trzymajg wyznaczeni uczniowie,

§ 76
Flaga przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

§77

Flaga i ceremonial szkolny wykorzystywane s3 podczas uroczystosci - szkolnych,
paastwowych i w innych okolicznosciach.

§ 78

W przeddzien $wiat panstwowych, waznych rocznic lub okolicznosciowych uroczystogci na
budynku szkoty umieszcza sie tlage pafnstwowg.

Rozdzial 13
Postanowienia koficowe

§79
1. Statut szkoly uchwala Rada Pedagogiczna
2. Zmiany w Statucie Szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
3. Statut szkoly nie moze byé sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 80
Szkofa uzywa pieczeci podtuznej o tresci; Liceum Ogolnoksztatcace Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztalcenia w Ciechanowie 06-400 Ciechanéw ul.
Plofiska 57a tel /fax (23) 672 46 64: (23) 672 75 86 oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku:
~Liceum Ogolnoksztalcace ZDZ w Warszawie Centrum Ksztafcenia w Ciechanowie” i
godlem panstwa.

§ 81
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.
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§ 82
Statut Liceum Ogblnoksztatcgcego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
Centrum Ksztatcenia w Ciechanowie wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 1.

Rozdzial 14

Klasy dotychezasowego trzyletniego Ogolnoksztatcacego Zakiadu Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ciechanowie

§ 83
Liceum Ogoélnoksztategce Ogdlnoksztatcacego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ciechanowie, powstate w trybie art. 146 ust. ! ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, prowadzi
klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentéw gimnazjum, az do czasy
likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionhej ustawy.

§84
Do klas liceum trzyletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe
ksztalcenia ogolnego, programy nauczania i podrgczniki, zasady oceniania i przeprowadzania
egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogolnoksztatcgcego.
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